CURS DE PEDAGOGIE
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Nivelul |

d Introducere in pedagogie
d Teoria si metodologia curriculum-ului
1 Teoria si metodologia instruirii

1 Teoria si metodologia evaluarii



J Finalitatile educatiei: ideal, scop,
obiective

Clasificarea obiectivelor educationale

Operationalizarea obiectivelor
educationale

L

L



J Notiunea de finalitate reprezinta o componenta a
procesului de invatamant care asigura sensul,
orientarea si directiile actiunii instructiv

educative.

d Orice reforma incepe cu finalitatile educatiei
sunt elementele cele mai “sensibile” - cu impact
asupra organizarii si renovarii sistemului
invatamant, a continuturilor si strategiilor

educationale.

d Finalitatile se obiectiveaza in ideal, scopuri si

obiective educationale.



J Obiectivul educational - ipostaza
cea mai concreta a finalitatilor,
desemneaza tipul de schimbari pe
care procesul de invatamant Il
asteapta si/sau il realizeaza si are in
vedere achizitii concrete,
detectabile, masurabile Si
observabile in mod direct.

Scopul educativ vizeaza evolutii si
schimbari mai extinse din punct de
vedere cognitiv, afectiv,
comportamental.

Obiectivele educationale se deduc
din scopurile educatiei si poarta
amprenta idealului educativ.




d Modelul sau tipul de personalitate solicitat de
conditiile sociale ale unei etape istorice gi pe care
educatia este chemata sa-l formeze in procesul
desfasurarii ei.

d Idealul educational are trei dimensiuni:
» sociala - fiecarei oranduiri sociale ii corespunde un tip de
ideal educational,
» psihologica - profilul de personalitate pe care societatea
il solicita de la majoritatea membirilor ei;
» pedagogica - parametrii actiunii educationale implicati in
realizarea practica a idealului educational



O in Grecia antica, in Atena idealul educational urmarea
dezvoltarea armonioasa a personalitatii, in plan estetic,
moral, fizic (kalokagathia), iar Sparta viza preponderent
dezvoltarea fizica, prin exercitii militare.

A In Evul mediu, idealul educational a cunoscut doua
modele distincte:

» idealul clerical - insusirea celor sapte arte liberale
(gramatica, retorica, dialectica, aritmetica, geometria,
astronomia si muzica)

> idealul cavaleresc - insusgirea celor sapte virtuti
cavaleresti (calaria, manuirea spadei, vanatoarea,
inotul, sahul, cantul si recitarea de versuri).



J

d

J

Renasterea isi propune formarea unei personalitafi
cu o cultura enciclopedica (,homo universale”).

In epoca moderna se impune idealul personalitatii
eficiente intr-o activitate productiva.

Idealul educational al scolii romanesti (Legea
Invatamantului, 84/1995) constd in ,dezvoltarea
libera, integrala si armonioasa a individualitatii
umane, in formarea personalitati autonome si
creative’.



d multiple, aflate in constelatii sau retele si
concretizeaza continutul idealului la diferite
niveluri ale activitatii educative.

d la nivelul diferitelor tipuri de educatie (educatia
intelectuala, morala etc.), diferitelor nivele si
profiluri de invatamant sau tipuri de scoli.

d Exemple:

» formarea culturii generale la tanara generatie,
» asimilarea tehnicilor de munca intelectuala,
» pregatirea pentru profesie etc.



J Finalitatile care concretizeaza idealul si scopurile
educationale, la nivelul diferitelor discipline de
invatamant sau al diferitelor forme ale activitatii
instructiv-educative.

J Obiectivele educationale sunt enunturi cu
caracter finalist prin care se intentioneaza
provocarea unei schimbari in personalitatea
elevului, ca urmare a implicarii sale in activitatea
de predare si invatare.



o]
1 Dupa gradul de generalitate:

»> oblective generale, valabile pe toata perioada
scolaritatii;

> obiective de generalitate medie (specifice),
valabile pentru unele nivele, forme, discipline de
invatamant;

> obiective operationale, valabile pentru o
activitate didactica:



0 Din perspectiva curriculara se pot distinge:

> obiectivele cadru — capacitati si atitudini specifice unei

discipline de invatamant, realizabile de-a lungul mai multor
ani de studiu

» exemplu: ,dezvoltarea capacitatilor de a recepta si de a produce

texte scrise si orale de diverse tipuri”, este un obiectiv-cadru la
Limba si literatura romane,

> obiectivele de referinta — specifica rezultatele asteptate ale
invatarii pe fiecare an de studiu si urmaresc progresul in
achizitia de capacitati si cunostinte de la un an de studiu la
altul

» exemplu: la sfarsitul clasei a Vll-a elevul va fi capabil sa exprime
oral sau in scris reactiile proprii la receptarea textelor literare”’.



1 Dupa domeniul la care se refera distingem:

» obiective cognitive - se refera la asimilarea de
cunostinte, la formarea de capacitati intelectuale;

> oObilective afective . vizeaza formarea
convingerilor, sentimentelor, atitudinilor;

> obiective psihomotorii - se refera la operatii
manuale, la formarea de conduite motrice,
practice.



(B. Bloom)

(1913-1999)

DOMENIUL COGNITIV

formularea judecatilor de valoare in

6. Evaluare legaturad cu o anumitad problema.
_ . producerea unei lucrari personale,
5. Sinteza - :
elaborarea unui plan de actiune.
4. Analiza descompunerea unui material in partile
sale, relevarea relatiilor dintre acestea.
. utilizarea cunostintelor pentru a rezolva
3. Aplicare ’

situatii noi.
reformulare, intelegere, rezumarea unei
comunicari, interpretare.

asimilarea terminologiei, datelor
factuale, definitiilor, teoriilor.

2.Comprehensiune

1. Cunoastere



(B. Bloom)

1.  Cunoasterea —

insusirea, asimilarea,
memorarea pe de
rost, cuvant cu
cuvant, a unor
2. NeRRdherea -
reformularea unei idei
cu propriile cuvinte;
extrapolarea unei
K'XBlicarea - Folosirea

informatiei intr-o noua
situatie

Reproducerea definitiei unui termen/ a
unei clasificari/ a unei teorii. Reamintirea
unei liste de cuvinte, a unui an istoric, a
denumirii unei lucrari, a unui numar, a
unui simbol etc. Recitarea unei poezii.

Reformularea unei definitii in cuvinte
proprii. Parafrazarea unei reguli.
Exprimarea in cuvinte a unei formule de
calcul/ a unui grafic.

Aplicarea unor formule matematice in
rezolvarea unei probleme. Aplicarea
teoriilor psihologice ale invatarii in
practica educativa.



(B. Bloom)

4. Analiza —
divizarea unei
informatii in partile ei
componente.
5. Sinteza -

conceperea a ceva
nou prin Integrarea
mai multor informatii

6. Evaluarea -

formularea unei
judecati de valoare

Stabilirea ideilor principale dintr-un text.
Descoperirea cauzelor unui fenomen/ a
premiselor care stau la baza unui eseu
filozofic. ldentificarea erorilor din interiorul
unei argumentari.

Redactarea unui comentariu literar.
Conceperea unei pledoarii in apararea
unui punct particular de vedere exprimat
intr-o dezbatere. Formularea unei teorii.
Conceperea unui plan personal de actiune

Critica unei teorii/ a unui text literar/ a unei
creatii tehnice etc. Examinarea validitatii
Interne si externe a unui experiment.



Taxonomia obiectivelor din
domeniul afectiv (D. Krathwohl)

3. Valorizarea 1.Receptarea

constientizarea

C__préeﬁn;a pentru o valoare mesajulul

a renunia, a specifica
a ajuta, a incuraja, a
acorda asistenia, a
subventiona, a
argumenta, a dezbate,
a protesta, a nega, a
incuraja

diferentia, a separa, a
izola, a diviza, a accepta, a
acumula, a combina, a
alege, a raspunde, a
asculta, a controla, a
asimila

4 Organizarea

——

2. Reactfia/raspunsul
organizarea unui sistem de valori

asentimentul a se conforma, a urma, a

aproba, a oferi_ a
discuta, a practica, a
(se) juca, a aplauda, a
aclama, a-si petrece
timpul liber intr-o
activitate

a discuta, a abstrage:
compara, a teoretiza o
tema, a organiza, a
defini, a formula, a
armoniza, a omogeniza

5. Caracierizarea
a revizui, a schimba,

a completa, a face
aprecieri valorice
legate de o
activitate. a dinja, a
rezolva, a evita, a-si
asuma o sarcind, a
colabora conform
unor norme

manageriale

ordonara generalizata




Domeniul psiho-motor
(E.J.Simpson)

1. Percepere actul preparator pentru o deprindere
motorie, bazat pe stimulare senzoriala.

2. Dispozitie cunoasterea ordinii operatiilor, a
instrumentelor necesare etc.

3. Reactie dirijata
exersare.

4. Automatism deprinderea finalizata.

5. Reactie complexa aplicarea deprinderilor eficiente, in
contexte diferite.



d Tehnicile (procedurile) de operationalizare
precizeaza ceea ce va face elevul,
performanta de care va fi capabil dupa
parcurgerea unei secvente a procesului de
predare-invatare.

d Obiectivele operationale exprima finalitatile
imediate ale unei activitati didactice, sub
forma comportamentelor direct observabile
si masurabile la elevi.



J Procedura de operationalizare formulata
de Robert F. Mager

J Procedura de operationalizare formulata
de Gilbert De Landsheere



d Presupune trei etape:

1.

precizarea
comportamentului final,
care se asteapta de la
elevi (prin verbe de
actiune)

precizarea conditiilor in
care elevii demonstreaza
ca au dobandit
performanta asteptata

precizarea nivelului de
reusita

d Exemplu de obiectiv
operational:

Elevii sa localizeze

pe harta

cel putin trei rauri.



(verbe-actiune)

DOMENIUL COGNITIV a judeca, a argumenta, a valida, a decide, a
evalua, a contrasta, a standardiza, a aprecia,
6. Evaluare a justifica, a motiva etc.

a relata, a produce, a proiecta, a planifica, a
propune, a sintetiza, a combina, a compune, a
imagina, a organiza etc.

o a analiza, a compara, a deduce, a detecta, a
4. Analiza diferentia, a alege, a separa, a distinge etc.

a utiliza, a alege, a restructura, a schimba, a
demonstra, a descoperi, a manipula, a
modifica, a prezenta, a folosi etc.

_ a tranforma, a ilustra, a interpreta, a explica,
2.Comprehensiune a extinde, a extrapola, a determina, a

5. Sinteza

3. Aplicare

eneraliza, a parafraza, a rescrie etc....
3 ge?lm, aprecunoa§t%, a—identifica;—a
1. Cunoastere enumera, a numi, a reproduce, a sublinia

ete



4 Identificati in obiectivele de mai jos cele trei
etape ale procedurii de operationalizare
dupa Mager:

» 01:. elevii sa formuleze dupa consultarea
materialelor distribuite 5 solutii de reducere a
poluarii;

> O2: elevii sa identifice verbele dintr-un text dat,
minim 7 din 10, in cinci minute de activitate
independenta.



O Presupune cinci pasi :

1.

Cine va produce comportamentul
dorit?

Ce comportament observabil va
dovedi ca obiectivul este atins?

Care va fi produsul acestui
comportament (performanta)?

In ce conditii trebuie s aiba loc
comportamentul?

Pe temeiul caror criterii ajungem
la concluzia ca produsul este
satisfacator?

0 Exemplu de ob. op.:

1.

Elevii

sa construiasca

un aparat de radio

alegand piesele dupa o
schema data,

lar aparatul sa
receptioneze cel putin
cinci posturi.



4 Identificati in exemplele de mai jos, cele cinci
etape ale operationalizarii  obiectivelor,
utilizand procedura lui G. De Landsheere:

> 0O1: elevii sa identifice substantivele dintr-un text
dat, pe baza cunostintelor insusite; obiectivul va fi
considerat atins daca vor fi identificate 8 din cele
10 substantive pe care le contine textul.

» 0O2: elevii vor fi capabili sa deseneze unghiuri pe
baza unor masuri date, utilizand raportorul;
obiectivul va fi atins daca vor fi desenate 5
unghiuri din cele 8 precizate in sarcina de lucru.



J sa se refere la activitatea de invatare a elevilor si nu la

activitatea profesorului;

d sa fie formulat in termeni expliciti care sa vizeze o

singura operatie sau actiune;

d obiectivul sa descrie comportamente observabile la

elevi prin ,verbe - actiune’;

 sarcinile didactice sa fie variate, depasind nivelul

simplei reproduceri de informatii;

d sa se evite numarul exagerat de
operationale pentru o lectie.

obiective



.
Q Limite

d Avantaje
» Obiectivele asigura
rigoarea necesara

actiunii educationale;

realizeaza o predictie a
rezultatelor asteptate;

au rol orientativ pentru

profesor si  stimulativ
pentru elevi;

reprezinta repere in
evaluarea rezultatelor
invatarii.

>

nu toate obiectivele pot fi
precizate specific, cum
sunt obiectivele care
urmaresc formarea
trasaturilor de caracter,
atitudinilor, sentimentelor;

nu toate comportamentele
pot fi anticipate, mai ales
cand vizam dezvoltarea
creativitatatii elevilor,
rezolvarea de probleme pe
cai euristice).



Q

Q

determina separarea clasica a
domeniilor cunoasterii Si
reorganizarea conceptuala a
disciplinelor academice;
invatarea se centreaza pe
cunostinte si pe aplicarea lor
la situatii tipice;

termenii de referinta ai
acestui tip de curriculum
sunt: ,,a sti”’, ,,a intelege”, ,,a
executa”.

Q

Q

Q

Q

determina capacitati de diferite
tipuri si grade de complexitate si
creeaza in special competente
cognitive Si sociale superioare;
invatarea implica gandirea si
transferul, folosirea cunostintelor
in situatii diferite;

implica organizarea inter/pluri si
transdisciplinara a curriculum-
ului;

termenii de referinta ai acestui tip
de curriculum sunt: ,a gandi
critic”, ,,a decide”, ,,a crea” si ,a



o O O O 0O O

Se petrec schimbari majore pe piata beneficiarilor,
deopotriva aspiranti la calificari si angajatori.
Programele de studiu se realizeaza pe canale
alternative, inclusiv prin Internet.

Necesitatea accelerii invatarii, pentru calificari
rapide si flexibile, pentru recalificari, perfectionari.
Cerintele acreditarii si recunoasterii internationale a
programelor de studiu.

Asigura insertia profesionala si sociala a fiecarei
persoane.

Competentele sunt criterii de evaluare si indicatori
de succes in toate domeniile de activitate.



/

multimedia

Noile
tehnologi

materiale tiparite

Pedagogia

model ierarhic

Modele
de

competentelor

subiect al educatie

0

>

d

obiect al educatiei

grupuri
mici

instruire



Conceptul de competenta

d Proiectarea invatamantului pe baza competentelor s-a

prefigurat in Marea Britanie, la sfarsitul secolului XX,
datorita:

inconsistentei formarii generale si vocationale in raport cu
presiunile competitiei de pe piata fortei de munca;

pregatirii profesionale, prea concentrate pe asimilarea de
informatii si pe insusirea teoriilor, neglijandu-se, aproape
total, performantele.

Competenta este abilitatea de a realiza activitatile aferente
unei ocupatii sau functii la standardele definite de
angajatori (NCVQ - National Curriculum and Vocational



Conceptul de competenta
—

a

Competentele sunt structuri complexe, cu valoare
operational-instrumentala, asezate intre cunostinte,
abilitati, atitudini si aptitudini au urmatoarele

caracteristici:
= asigura realizarea rolurilor si a responsabilitatilor
asumate;

= coreleaza cu performanta in activitate;

= pot fi masurate pe baza unor standarde de
performanta;

= pot fi dezvoltate prin invatare.

Competentele solicitate de secolul XXI sunt competente
transversale: gandirea critica, rezolvarea de probleme,
colaborarea, folosirea tehnologiei, autonomia in



Conceptul de competenta
—

Q

Potrivit clasificarilor britanice, competentele se structureaza pe
cinci nivele de dezvoltare (de la 1, nivel minim, la 5, nivel
maxim):

Nivel 1: capacitatea de a realiza activitati de rutina.

Nivel 2: capacitatea de a realiza activitati elementare
intr-un domeniu mai larg.

Nivel 3: capacitatea de a realiza activitati non-
repetitive, cu grad usor de varietate.

Nivel 4: capacitatea de a realiza activitati specializate,
complexe, care includ supervizare si management.

Nivel 5: capacitatea de a realiza activitati foarte
complexe, care pretind aplicarea unui registru larg de

Nnrinninii oi tahniri AaAa LA



Reflectia zilei
>

Astazi aminvatat .............cccn,
Astazi mi-am reamintit .........ccocoiiiiiirennennes
Astazi am descoperit .......ccoevriririiircrnneee
Astazi mi-am dat seama ........c.ccorirriiinnennee,
Astazi m-a SUIrPrins ......coccevrvrevrenrenrererensrens
Astazi m-am bucurat ..o
Astazi m-a dezamagit ............cooemiiniiiiien

I I Ny Iy Iy Iy Iy

ASEAZI QU ...tiiiiiiiiirinerinerserrsnrenssanssanssnnssnnsanssnnses
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